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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
SISTEMAS INFORMATICOS, EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA
(SADECO) MEDIANTE UN SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION INTERNA

BASES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
SISTEMAS INFORMATICOS, en la empresa municipal SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A, en adelante SADECO,
mediante un sistema de Concurso-Oposicién promocién interna correspondiente a la tasa de reposicidon 2025.
El trabajo se desarrollara en los servicios que presta la empresa y en cualquiera de las jornadas y horarios
recogidos en los cuadros horarios de la Empresa.

2. FUNCIONES Y TAREAS DE LA DE LA PLAZA OFERTADA

Segunda. - La plaza objeto de esta convocatoria tiene como misién la gestidn, soporte y mantenimiento de los
sistemas informaticos y tecnoldgicos de la empresa, de acuerdo con la legislacidn vigente y los procesos internos
de SADECO.
Se responsabilizara, entre otras, de las siguientes funciones:
— Soporte técnico a usuarios: atencidn, diagndstico y resolucion de incidencias hardware y software de
primer y segundo nivel a través del sistema de gestion de incidencias (Help Desk).
— Instalaciéon, configuracién y mantenimiento de equipos informaticos de trabajo (ordenadores de
sobremesa, portatiles, tabletas), periféricos e impresoras.
— Administracion basica de sistemas operativos (Microsoft Windows y GNU/Linux): gestién de
actualizaciones, configuracidn de perfiles de usuario y resolucion de problemas de sistema.
— Gestién de cuentas de usuario en el Directorio Activo: altas, bajas, modificaciones, asignacién de
permisos y restablecimiento de contraseias.
— Mantenimiento basico de la infraestructura de red local (LAN/WLAN): switches, puntos de acceso Wi-
Fi, cableado y dispositivos de conectividad.
— Control y gestién del inventario de activos tecnoldgicos: hardware, software, licencias y consumibles.
— Soporte en la implantacién, configuracidon y mantenimiento de las aplicaciones corporativas de la
empresa.
— Gestidn, ejecucidn y verificacidon de las copias de seguridad corporativas.
— Colaboracion en la administracién de servidores, entornos virtualizados y sistemas de
almacenamiento.
— Apoyo técnico en proyectos de renovacidn o actualizacién de equipamiento e infraestructura
tecnoldgica.
— Vigilancia del cumplimiento de las politicas de seguridad informatica y del Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) en el puesto de trabajo.
— Soporte en el uso de la administracidon electrdnica: firma digital, certificados electrénicos, sede
electronica y plataforma Cl@ve.
— Gestidn basica de licencias de software y verificacion del cumplimiento de la normativa de propiedad
intelectual.
— Elaboracién y actualizacién de documentacion técnica basica: manuales de usuario, fichas de
incidencias e inventario tecnolégico.
— Colaboracion en la formacién basica a usuarios en el uso de las herramientas tecnolégicas corporativas.
— Demads tareas derivadas de los procedimientos o cualquier otra funcién propia de su categoria
profesional que se encomiende por la Direccién.
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— Supervisién y seguimiento de trabajos de programacion y desarrollo de software, tanto de equipos
internos como de proveedores externos: verificacién del cumplimiento de requisitos funcionales y
técnicos, revision de entregables, control de plazos y coordinacidn con los responsables del proyecto.

— Participacion en la elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas (PPT) para la contratacion de
bienes y servicios TIC relacionados con el puesto: definicién de requisitos técnicos, especificaciones de
sistemas, criterios de valoracidn técnica y condiciones de ejecucidn, en coordinacién con la Unidad de
Compras y Contratacion

3. CONDICIONES Y REQUISITOS

Tercera.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la plantilla de
la Empresa. Es requisito exigible un periodo minimo de un afio (365 dias). A estos efectos se computara
desde el primer dia que corresponda a la contratacion fija.

b) Poseer alguno de los siguientes requerimientos:

— Estar en posesiéon del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente en el ambito de la Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria
Telematica, o titulacidon equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién
expedida por el organismo competente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en la base tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

4. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

Cuarta.- Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud firmada segun modelo oficial dirigido
al Director-Gerente de la Empresa, junto con fotocopias en tamafio formato A4 de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras seran
desestimadas.

El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagina WEB de SADECO (www.sadeco.es) en tamano
formato A4 o recoger en el Dpto. de Recursos Humanos de la empresa municipal Saneamientos de Cordoba, sito
en Avenida Medina Azahara, n2 4.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se redinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

La solicitud y documentacidn anexa se presentara en el Registro General de la sede principal de la Empresa
Municipal Saneamientos de Cordoba, sita en Avenida Medina Azahara, n2 4 (entrada por calle Le Corbusier s/n).

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
publicacidn de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y Portal de Empleo de SADECO. Si el ultimo dia de
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SUSTAINABLE EVENT:
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plazo coincide con domingo o festivo, dicho plazo se alargara hasta el dia siguiente. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo. El plazo de
presentacion de solicitudes se inicia el proximo dia 15 de junio de 2026 y finalizara a las 14:00 horas del 26 de
junio de 2026.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, su condicién de discapacitado/a (grado de
discapacidad igual o superior al 33%) y en caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad
para desempefiar las funciones de Técnico/a Grado Medio en Sistemas Informaticos mediante certificacion
expedida por organismo competente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

Quinta.- A las solicitudes deberan anadirse los siguientes documentos:

a) Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para participar en la convocatoria, que se
acreditardn a través de fotocopias en tamano formato A4 de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizara de su veracidad:

a. Lacondicidon de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la empresa
se acreditara con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo o certificado oficial
del pago de los derechos de expedicion del titulo.

b) Relacidn de los méritos alegados en el orden en que se citan en el anexo | de esta convocatoria, a
efectos de valorar la fase de concurso, deberd adjuntar fotocopias en tamafio formato A4 de los
documentos acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

No se considerara ningun documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El falseamiento de la documentacidn aportada justificativa de los requisitos y méritos alegados implicara la
exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccién de la presente convocatoria, reservandose la Empresa
el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente de SADECO, dictara
comunicacién declarando aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as, en la que
constara respetando la normativa de proteccion de datos: El DNI o NIE, nombre y primer apellido de los/as
aspirantes, asi como la composicidn del Tribunal. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de listados
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se realizardn a través del mencionado Tablén y portal del Empleado de SADECO.

Se dara un plazo de subsanacion de los defectos, que sera de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos
y festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacién para subsanacion de las causas de exclusion.

El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas que se comunicaran a través
del Tablén de Anuncios y portal del empleado de SADECO con una antelacion minima de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos).

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 2 de la base decimocuarta, se publicara
la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

e Tres miembros nombrados por la Direccidn de la Empresa y propuestos por la misma, de entre
los cuales, se determinara a propuesta de la Direccién de la Empresa, el que hard de
Presidente/a del Tribunal.

e Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y propuestos por la Parte Social. (Si la
Parte Social no propone miembro alguno, sera la Direccidon de la Empresa la que lo haga en el
numero que haga falta para componer el Tribunal).

e Uno de los miembros anteriores actuard de Secretario participando como el resto de los
miembros del tribunal calificador con voz y voto.

e El Comité de Empresa podra acceder el dia de las pruebas con un miembro de cada Seccién
Sindical, la Comisién de Exdmenes y el/la Presidente/a del Comité de Empresa.

La composicién de los miembros del Tribunal Calificador se publicara junto a la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al citado 6rgano de seleccion debera
ser siempre a titulo individual y no en representacidn o por cuenta de nadie.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacién o especializacidon igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

Asimismo se podra contratar la colaboracién de una empresa especializada para el asesoramiento en las
distintas pruebas, debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el procedimiento.
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7. SISTEMA DE SELECCION
Octava.- El procedimiento de seleccion constard de las siguientes partes:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.

A)  FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacién de una prueba de conocimiento tedrica y una prueba de conocimiento practica.

PRUEBA TEORICA (méx. 40 puntos): Esta prueba es de caracter eliminatorio y se contara con un tiempo maximo
de 1 hora. La convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo establecido en la base
cuarta con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacién. Los/as candidatos/as deberan
asistir provistos del DNI o NIE, y de un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significard el abandono del
candidato/a. Los resultados de esta prueba y la relacién de candidatos/as que hayan superado la nota de corte,
y que pasan a la realizacién de la Prueba Practica se publicardn segun lo establecido en las presentes bases.
Consistira en la contestacién por escrito, de un cuestionario de cuarenta y cinco (45) preguntas, con tres
respuestas alternativas siendo solamente una vdlida, propuestas por el Tribunal, de las materias relacionadas en
el ANEXO Il de esta convocatoria siendo las 40 primeras ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas de reserva. En el
caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su evaluacion, de las preguntas anuladas por otras tantas de reserva
por su orden.

En caso de agotar todas las preguntas de reserva, el valor de las respuestas correctas e incorrectas se recalculara
de forma que se mantenga la puntuacién maxima de 40 puntos. En este caso, los valores correspondientes se
redondearan al tercer decimal.

La correccion de la prueba tedrica, se realizara segun lo previsto en las presentes bases y se calificara hasta un
maximo 40 puntos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada respuesta correcta puntuard 1 punto. Cada respuesta
incorrecta penalizard 0,4 puntos.

Finalizada la prueba tedrica, el Tribunal publicard los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en la que
constard respetando la normativa de proteccion de datos: El DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacidn
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Tedrica.

PRUEBA PRACTICA (méx. 40 puntos). Esta prueba de caracter eliminatorio constara de una parte y se contara
con un tiempo maximo de 2 horas. La convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo
establecido en la Base cuarta con una antelacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacién. Los
candidatos/as deberan asistir provistos del DNI o NIE, y de un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significara
el abandono del candidato/a. Los resultados de esta prueba y la relacién de candidatos/as que hayan superado
la nota de corte, se publicaran segun lo establecido en la presentes bases.

Consistira en la resolucidn por escrito de 4 supuestos practicos y/o resolucién de problemas relacionados con
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las funciones a desempefiar conforme se detalla en la cldusula 2 de estas bases, propuestos por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario descrito en el ANEXO |l de esta convocatoria, y/o con la actividad
del puesto ofertado (el valor maximo de cada supuesto practico sera de 10 puntos).

Esta prueba practica se calificara hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 25 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta o supuesto practico tuviese que ser
anulado por el Tribunal Calificador, la nota de corte o nota minima se reducird proporcionalmente.

Finalizada la prueba prdéctica, el Tribunal publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Practica, en la que
constara respetando la normativa de proteccién de datos: EI DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacion
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Practica.

A partir de la publicacion del Resultado Definitivo de la Prueba Practica, aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, deberdn presentar la documentacién justificativa original de los requisitos y
méritos presentados junto a la solicitud inicial, que serdan debidamente verificados en las instalaciones de la
Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba S.A en el plazo de tres dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Relacidn Definitiva de la Prueba
Practica. No se considerara ninglin documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

El Tribunal Calificador procederd a verificar la documentacidon presentada. En dicho proceso, el Tribunal
Calificador otorgarad la puntuaciéon al candidato/a de aquellos méritos entregados durante el plazo de
presentacion de solicitudes y verificados en tiempo y forma. De igual forma, quedardn sin validez para la fase de
concurso aquellos méritos no acreditados por los/as aspirantes en tiempo y/o forma, asi como cualquier otra
circunstancia debidamente motivada. Del mismo modo, el Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que
no presente en tiempo y/o forma los originales de los requisitos.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de Concurso tendrd una puntuacidn maxima de 20 puntos y constara de la valoracidn de méritos
alegados.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la solicitud de conformidad con la base quinta de la convocatoria y con arreglo al baremo citado
en el ANEXO | y que hayan sido posteriormente verificados por el Tribunal.

Esta fase de Concurso sera posterior a la de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribunal Calificador publicard los Resultados
Provisionales de la fase de Concurso, en la que constara el nombre, apellidos y puntuacion obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicardan los Resultados
Definitivos de la Fase de Concurso.

Novena.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para realizar las pruebas (tedrica y practica) y lo seran en
llamamiento Unico y sucesivo.
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Las personas aspirantes que no comparezcan en el lugar, fecha y hora sefialados (ausencia o retraso) a cualquiera
de las pruebas, incluso por razones de fuerza mayor, sera definitivamente excluidos del proceso selectivo.

El orden de actuacidn de los/as interesados/as en la prueba practica, si no se puede efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, de conformidad con el sorteo
efectuado al efecto por la Comisidn de examenes el dia 9 de junio de 2026.

Décima.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que las pruebas
escritas de la fase de oposicidn, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el
Tribunal excluird a aquellos candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Undécima.- Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as aspirantes no presentados/as y quienes
no alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada una de ellas.

La calificacion final serd la puntacién obtenida en la fase de Oposicidn, a la que se adicionard la obtenida en la
fase de Concurso, resultando asi el orden de puntuacion.

Duodécima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

(b) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba de Conocimiento Practica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigliedad de la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté

primera en el orden de la letra “B”, de conformidad con el sorteo efectuado al efecto por la Comisidn de
examenes el dia 9 de junio de 2026.

Decimotercera.- Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO, el listado con el Resultado Provisional de Aprobados/as con indicacidn de la
puntuacion obtenida, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
de puntuacidén y en aplicacién a los criterios de resolucién de empates definidos en la base duodécima.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, el Tribunal Calificador
publicara el Resultado Definitivo de Aprobados/as y propondré otorgar las plazas a los candidatos/as que hayan
obtenido la mayor puntuacidn.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas para desempefiar
idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la plaza de este concurso-oposicion.

Decimocuarta.- Reclamaciones

1.- Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion al Director-Gerente en el plazo de
cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de su publicacién.

2.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sdbados, domingos y festivos)
contados a contar a partir de la fecha de publicacién de la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos. Los/as participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un
escrito y documentacién justificativa a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Director-Gerente publicard la Lista Definitiva de Candidatos/as
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Admitidos/as y Excluidos/as.

3.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el
plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica.

4.- Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sdbados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Practica. Transcurrido el
plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de la Prueba Préctica.

5.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacion del Resultado Provisional de la fase de concurso. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de la fase de concurso.

6.- Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrira un plazo de reclamacion de tres dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, y resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as por orden de puntuacion.

7.- Quien no presente reclamacién en los plazos mencionados y conforme a objeto de cada uno de los mismos,
se entenderd que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

8.- El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.
Decimoquinta.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo se encuentra sujeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
en particular, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (en adelante, RGPD), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

De conformidad con la normativa mencionada, se informa a las personas candidatas que los datos personales
facilitados seran tratados por EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. (SADECO) en su
condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento
de seleccidn, asi como para la gestion de bolsas de empleo convocadas por esta entidad.

La base juridica del tratamiento es la aplicacidon, a peticion de la persona interesada, de medidas
precontractuales o la ejecucién de una relacién contractual (art. 6.1.b RGPD), asi como el cumplimiento de
obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD).

Los datos personales podran ser comunicados a otras entidades publicas u érganos de control competentes,
cuando asi lo exija una obligacién legal o cuando sea necesario para el correcto ejercicio de las funciones
administrativas. Asimismo, los datos personales podran ser comunicados a personas asesoras o entidades
colaboradoras externas que participen en las pruebas o actuaciones de valoracién, en calidad de expertas o de
empresas especializadas, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. Dichos terceros actuaran
conforme a las instrucciones del érgano convocante y con las debidas garantias de confidencialidad.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad indicada v,
posteriormente, durante los plazos exigibles para la atencién de posibles responsabilidades legales derivadas
del tratamiento.
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Las personas candidatas garantizan la veracidad y exactitud de los datos proporcionados en su solicitud. En
caso de detectarse falsedad o inexactitud en la informacidn aportada, ello podrd comportar su exclusién del
procedimiento.

En cumplimiento del principio de publicidad, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas
admitidas y excluidas, asi como otros actos administrativos relacionados con el procedimiento, podrdn ser
objeto de publicacién en sede electrdnica u otros medios, de conformidad con la normativa vigente, incluyendo
Unicamente los datos identificativos estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del proceso.
Estas publicaciones estaran disponibles durante el plazo establecido para la presentacion de alegaciones o
recursos, conforme a la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos personales,
asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y demas
derechos reconocidos en la normativa vigente, presentando su solicitud de forma presencial en Avda. de
Medina  Azahara n%; 14005 de Cérdoba o a través de la sede electrdnica
https://tramites.sadeco.es/Ciudadania/.

Finalmente, se informa de que podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es), en caso de considerar que el tratamiento de sus datos personales infringe la normativa
de proteccién de datos.

Decimosexta.-

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se
presenten en la aplicacidon de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no
se opongan a las mismas.

Decimoséptima.-

Transcurrido un afo desde la conclusion del proceso selectivo, la Empresa podrd destruir o eliminar las
solicitudes y documentacién presentadas y no reclamadas por los/as interesados/as en los plazos definidos en
la base decimocuarta de esta convocatoria.

8. TOMA DE POSESION

El/la aspirante propuesto/a podra tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
notificacion.

En caso de que el/la aspirante, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo indicado, perdera
todos los derechos.

9 de junio de 2026
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE SISTEMAS INFORMATICOS

A. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA (con un méaximo de 10,00 puntos)

1 puntos por cada afio completo de servicio (365 dias). La antigliedad se computara desde el primer
dia que corresponda a la contratacidon como fijo/a. Con un maximo de 10 puntos. No se computara el
ano requerido en la convocatoria.

B.- TITULACION ACADEMICA ADICIONAL (con un maximo de 5,00 puntos)

— 2,00 puntos por cualquier otra titulacién universitaria adicional de Grado, Diplomatura o
equivalente directamente relacionada con la Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria
Telematica o Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, distinta a la aportada como
requisito.

— 3,00 puntos por estar en posesion de un titulo de Master Oficial o Master Propio directamente
relacionado con los sistemas informaticos, ciberseguridad, redes, administracién de sistemas,
cloud computing o materias analogas, o por disponer de certificaciones profesionales de nivel
avanzado directamente relacionadas con la plaza (p. ej.: CCNP, RHCE, Microsoft Certified: Azure
Administrator, AWS Solutions Architect, CISSP, CISM, o equivalentes reconocidos por el sector).

C.- FORMACION (con un maximo de 5,00 puntos)

— 0,10 puntos por cada curso recibido (minimo 20 horas por curso) en materia relacionada con la
vacante ofertada (sistemas operativos, redes, seguridad informatica, soporte técnico,
administracién de sistemas, bases de datos, cloud computing, ciberseguridad, administracion
electrdnica u otras materias del ANEXO II), con un maximo de 5,00 puntos.

— Seincluirdn asimismo las certificaciones profesionales de nivel basico o medio relacionadas con
la plaza (p. ej.: CompTIA A+, CompTIA Network+, CompTIA Security+, CCNA, Microsoft Certified:
Fundamentals, o equivalentes), a razén de 0,50 puntos por cada certificacidn, con el limite
maximo del apartado C.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con fotocopia
bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizara de
su veracidad y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacidn de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado siguiente
no sevalorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

(a) La antigliedad en la empresa se acreditard con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

(b) Las titulaciones académicas y certificaciones profesionales se justificaran con fotocopia bajo el texto “es copia
del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizard de su veracidad del titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la administracion competente en
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cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.
(c) Los cursos de formacion recibidos con fotocopia bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante que se responsabilizard de la veracidad del certificado o diploma de asistencia, y
programa oficial del curso.
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ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE SISTEMAS
INFORMATICOS
BLOQUE I: NORMATIVA ESPECIFICA TIC

1. Proteccion de datos personales y en el Sector Publico. Normativa vigente: RGPD y LOPDGDD.
Principios bdsicos y derechos de las personas. Garantias digitales. Licitud del tratamiento vy
consentimiento. El Responsable, el Encargado y el Delegado de Proteccidon de Datos en la empresa
publica.

2. Marco normativo transversal TIC. Transparencia de la actividad publica y derecho de acceso a la
informacién. Portal de transparencia. Acceso electrdnico a servicios publicos: identificacion y firma
electrdnica, sede electrdnica, registro y carpeta ciudadana. Medidas de proteccién integral contra la
violencia de género: sensibilizacion y derechos.

BLOQUE II: SISTEMAS INFORMATICOS E INFRAESTRUCTURA

3. Sistemas de informacién y arquitectura de computadores. Conceptos basicos: definicidn, tipos y
componentes de un sistema de informacién. Modelos de ciclo de vida del software. Componentes
fisicos del computador: CPU, memoria, dispositivos de E/S y almacenamiento. Componentes ldgicos:
software de base y de aplicacion.

4. Servidores, almacenamiento y virtualizacién. Tipos de servidores: web, de aplicaciones y de
ficheros. Sistemas de almacenamiento: tipos y caracteristicas. Virtualizacidén de sistemas: conceptos,
beneficios y herramientas basicas. Virtualizacidén de servidores y escritorios en entornos corporativos.

5. Microinformatica: instalacién y mantenimiento de equipos. Instalacion, configuracion vy
mantenimiento basico de equipos de trabajo. Periféricos: tipos, instalacién y resolucion de
incidencias. Gestidn de consumibles y diagndstico de averias hardware.

BLOQUE IlI: SISTEMAS OPERATIVOS

6. Sistemas operativos: fundamentos y GNU/Linux. Conceptos fundamentales, tipos y funciones.
Gestion bésica de procesos, memoria y almacenamiento. El sistema operativo GNU/Linux:
instalacién, estructura de directorios, comandos esenciales de administracidn y principales
distribuciones.

7. Microsoft Windows: administracion y Directorio Activo. Instalacion, configuracion y administracion
basica de Windows. Gestion de usuarios, grupos y permisos. Directorio Activo: conceptos,
administracién de cuentas, recursos y politicas de grupo basicas.

BLOQUE IV: HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

8. Ofimatica corporativa y colaboracién digital. Suite Microsoft Office y LibreOffice: procesador de
texto, hoja de calculo y presentaciones. Gestiéon de plantillas y documentos corporativos. Correo
electréonico corporativo, calendarios compartidos, videoconferencia y herramientas de trabajo
colaborativo en la nube.

BLOQUE V: BASES DE DATOS
9. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El modelo relacional y el modelo Entidad-Relacion.
Lenguaje SQL: consultas basicas de seleccidn, insercién, actualizacidn y eliminacién. Tipos de bases

de datos: relacionales y no relacionales (NoSQL). Caracteristicas y escenarios de uso. Tecnologias
SGBD mas habituales.

BLOQUE VI: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

10. Ciclo de vida del software y metodologias de desarrollo. El ciclo de vida del software: fases y
modelos. Metodologias basicas de desarrollo. Introduccidn a las metodologias agiles: Scrum y
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Kanban. Mantenimiento de sistemas y aplicaciones: tipos correctivo, preventivo y adaptativo.
Gestidn basica de incidencias de software.

11. Desarrollo web y proteccidn juridica del software. Desarrollo web basico: arquitectura cliente-
servidor. HTML, CSS y JavaScript: conceptos fundamentales. Herramientas bdsicas de desarrollo y
depuracion. Licencias de software: tipos y caracteristicas. Software libre y de cddigo abierto.
Cumplimiento normativo en entornos corporativos.

BLOQUE VII: INTERNET Y SERVICIOS WEB

12. Internet, servicios web y lenguajes basicos. Internet: evolucién y servicios basicos. DNS, correo
electrénico y FTP. Navegadores web. El protocolo HTTP. Lenguaje HTML: versiones y caracteristicas.
Hojas de estilo CSS. Estandares y compatibilidad de navegadores. La Web 2.0: redes sociales y
herramientas colaborativas.

13. Aplicaciones web, accesibilidad y usabilidad. Herramientas de gestién de contenidos web (CMS).
Nociones de JSON y servicios web basicos. Accesibilidad web: normativa W3C y obligaciones legales
para entidades publicas. Disefio web adaptativo y responsivo. Disefio universal.

BLOQUE VIII: REDES DE COMUNICACIONES

14. Fundamentos de redes: OSly TCP/IP. Redes de telecomunicaciones: conceptos basicos. El modelo
de referencia OSI: capas, funciones e interfaces. Arquitectura TCP/IP: protocolos principales.
Direccionamiento IPv4 e introduccion a IPv6.

15. Redes locales cableadas e inalambricas. Tipologia de redes: LAN, MAN, WAN e Internet. Medios
de transmisién. Elementos basicos de interconexion. Redes LAN: componentes, topologias,
estdndares y configuracién basica. Introduccién a las VLAN. Redes WLAN: estandar 802.11 y
seguridad basica.

16. Cableado estructurado y Centro de Proceso de Datos. Infraestructuras de cableado estructurado:
normativa, elementos y consideraciones basicas. Instalaciones fisicas del CPD: componentes
esenciales, refrigeracidn, alimentacion eléctrica y seguridad fisica.

BLOQUE IX: SEGURIDAD INFORMATICA

17. Fundamentos de seguridad TIC y Esquema Nacional de Seguridad. Confidencialidad, integridad y
disponibilidad. Principales amenazas y vulnerabilidades. Buenas practicas en el puesto de trabajo. El
ENS: principios basicos, politica de seguridad y requisitos minimos. Categorizacion de sistemas de
informacién en entidades del sector publico.

18. Cifrado, identidad digital, acceso remoto y seguridad en redes. Cifrado simétrico y asimétrico.
Certificado digital, DNI electrénico y plataforma Cl@ve. Seguridad perimetral: cortafuegos vy
mecanismos basicos de tunelizacién. VPN: conceptos y uso practico. Acceso remoto a sistemas
corporativos y sistemas de teletrabajo.

19. Seguridad en el puesto de trabajo, redes inaldmbricas y continuidad. Seguridad en redes
inaldmbricas: vulnerabilidades y medidas de proteccion. Seguridad en el puesto de trabajo: antivirus
y herramientas antimalware. Gestion de identidades y contraseiias. Copias de seguridad: tipos
completa, incremental y diferencial. Procedimientos de recuperacién ante incidentes.

BLOQUE X: ORGANIZACION TIC, SOPORTE Y NUBE
20. Servicio TIC, Help Desk y gestién de incidencias. Organizacion del servicio de informatica:
funciones operativas, microinformatica y soporte a usuarios. El Centro de Atencién al Usuario (Help

Desk): organizacion y funcionamiento. Gestion de servicios TIC: nociones de ITIL. Gestién de
incidencias y solicitudes. Acuerdos de nivel de servicio (SLA).
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21. Cloud Computing. Conceptos basicos y clasificacion de servicios: laaS, PaaS y SaaS. Modelos de
despliegue: nubes privadas, publicas e hibridas. Ventajas operativas, riesgos y consideraciones de
privacidad. Aplicacién en entornos corporativos de empresas publicas.

BLOQUE XI: ADMINISTRACION ELECTRONICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

22. Administracion electrénica y transformacion digital. Los servicios publicos digitales. Principales
plataformas y servicios comunes de las AAPP. Iniciativas nacionales y europeas para el impulso de la
administracién digital. Cooperacién interadministrativa en materia TIC. Aplicacidn en empresas
municipales como SADECO.

23. Inteligencia artificial y datos abiertos. Inteligencia artificial: conceptos basicos, clasificacion y
aplicaciones practicas. Herramientas de IA de uso cotidiano. Consideraciones éticas. Datos abiertos
(Open Data): reutilizaciéon de la informacidn del sector publico. Iniciativas de gobierno abierto y
transparencia digital.

BLOQUE XII: CONTRATACION PUBLICA TIC
24. Contratacidn publica de bienes y servicios TIC. Normativa basica: Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos y fases del proceso de contratacidn. Principales procedimientos de

adjudicacion. Pliegos de prescripciones técnicas (PPTP) y de clausulas administrativas (PCAP). El
expediente de contratacién en el dmbito TIC.
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