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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
CONTRATACION, EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA (SADECO)
MEDIANTE UN SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION INTERNA

BASES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
CONTRATACION, en la empresa municipal SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A, en adelante SADECO, mediante
un sistema de Concurso-Oposicidn promocion interna correspondiente a la tasa de reposicidn 2025. El trabajo
se desarrollara en los servicios que presta la empresa y en cualquiera de las jornadas y horarios recogidos en los
cuadros horarios de la Empresa.

2. FUNCIONES Y TAREAS DE LA DE LA PLAZA OFERTADA

Segunda.- La plaza objeto de esta convocatoria, tienen como misién gestion en la Unidad de Compras vy
Contratacién, de acuerdo con la legislaciéon vigente y los procesos internos de Saneamientos de Cérdoba S.A.
Se responsabilizara, entre otras, de las siguientes funciones que a continuacion se relacionan:

- Elaboracién, tramitacién y seguimiento de los diferentes tipos de contratos: previstos en la legislaciéon
de contratos del sector publico.

- Preparaciony seguimiento de toda la documentacién administrativa de los procedimientos de licitacion,
incluyendo la elaboracidn de los pliegos administrativos y otra documentacién necesaria.

- Publicacién de la documentacién correspondiente en las Plataforma de Contratos del Sector Publico,
Registro de contratos en Tribunal de Cuentas, publicacién de documentos en Diario Oficial de la Unidn
Europea, etc.

- Asesoramiento a los diferentes departamentos internos sobre la preparacién de la documentacién
necesaria para los procesos de licitacion.

- Responder a las preguntas de las empresas relacionadas con los procedimientos de adjudicacidn
publicados.

- Enviar comunicaciones y notificaciones electrénicas a los licitadores dentro de los procedimientos de
licitacion.

- Coordinacion y planificacion con la Direcciéon y demas departamentos en relacién a los procesos de
licitaciéon y actividad contractual.

- Registro, archivo y custodia de la documentacion relativa a los procedimientos de licitacién.

- Preparacidn y asesoramiento en las Mesas de Contratacion, redaccion de Actas, etc.

- Control de plazos y requisitos juridicos de los expedientes de contratacion.

- Redaccién de escritos, informes, en interposicién de recursos especiales en materia de contratacion,
recursos administrativos y contencioso administrativo.

- Revisary estar al dia de las actualizaciones que se produzcan en el ambito de legislacion relacionada con
la contratacion publica, y su aplicacion en los procedimientos de contratacion de la empresa.

- Demas tareas derivadas de los procedimientos o cualquier otra funcidén propia de su categoria
profesional que se encomiende por la Direccién.
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3. CONDICIONES Y REQUISITOS

Tercera.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la plantilla de
la Empresa. Es requisito exigible un periodo minimo de un afio (365 dias). A estos efectos se computara
desde el primer dia que corresponda a la contratacion fija.

b) Poseer alguno de los siguientes requerimientos:

Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente, la equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacién expedida
por el organismo competente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacioén.

c) Estar en posesion de conocimientos ofimaticos acreditados a través de curso de formacién.

Los requisitos establecidos en la base tercera deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente durante el plazo de presentaciéon de solicitudes.

4, FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

Cuarta.- Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud firmada segin modelo oficial dirigido
al Director-Gerente de la Empresa, junto con fotocopias en tamafio formato A4 de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras seran
desestimadas.

El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagina WEB de SADECO (www.sadeco.es) en tamafio
formato A4 o recoger en el Dpto. de Recursos Humanos de la empresa municipal Saneamientos de Cérdoba, sito
en Avenida Medina Azahara, n2 4.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

La solicitud y documentacidon anexa se presentara en el Registro General de la sede principal de la Empresa
Municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en Avenida Medina Azahara, n? 4 (entrada por calle Le Corbusier s/n).

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
publicacidon de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y Portal de Empleo de SADECO. Si el ultimo dia de
plazo coincide con domingo o festivo, dicho plazo se alargara hasta el dia siguiente. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo. El plazo de
presentacion de solicitudes se inicia el préoximo dia 15 de junio de 2026 y finalizara a las 14:00 horas del 26 de
junio de 2026.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, su condicién de discapacitado/a (grado de
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discapacidad igual o superior al 33%) y en caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad
para desempefiar las funciones de Técnico/a Grado Medio Contratacidon mediante certificacion expedida por
organismo competente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacidn, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberan adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

Quinta.- A las solicitudes deberan anadirse los siguientes documentos:

a) Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para participar en la convocatoria, que se
acreditaran a través de fotocopias en tamafio formato A4 de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad:

a. Lacondicion de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la empresa
se acreditara con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo o certificado oficial
del pago de los derechos de expedicion del titulo.

c. Los conocimientos ofimaticos, se acreditaran con el correspondiente diploma o certificado
donde se acredite haber cursado algin contenido especifico.

b) Relacidn de los méritos alegados en el orden en que se citan en el anexo | de esta convocatoria, a
efectos de valorar la fase de concurso, deberd adjuntar fotocopias en tamafio formato A4 de los
documentos acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

No se considerara ningun documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El falseamiento de la documentacidn aportada justificativa de los requisitos y méritos alegados implicara la
exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccién de la presente convocatoria, reservandose la Empresa
el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente de SADECO, dictara
comunicacién declarando aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as, en la que
constara respetando la normativa de proteccion de datos: El DNI o NIE, nombre y primer apellido de los/as
aspirantes, asi como la composicidn del Tribunal. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de listados
se realizaran a través del mencionado Tabldn y portal del Empleado de SADECO.

Se dard un plazo de subsanacion de los defectos, que sera de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos
y festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacidn para subsanacién de las causas de exclusion.
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El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas que se comunicaran a través
del Tablén de Anuncios y portal del empleado de SADECO con una antelacion minima de cinco dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos).

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 2 de la base decimocuarta, se publicara
la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

e Tres miembros nombrados por la Direccidn de la Empresa y propuestos por la misma, de entre
los cuales, se determinara a propuesta de la Direccién de la Empresa, el que hard de
Presidente/a del Tribunal.

e Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y propuestos por la Parte Social. (Si la
Parte Social no propone miembro alguno, sera la Direccidon de la Empresa la que lo haga en el
numero que haga falta para componer el Tribunal).

e Uno de los miembros anteriores actuard de Secretario participando como el resto de los
miembros del tribunal calificador con voz y voto.

e El Comité de Empresa podra acceder el dia de las pruebas con un miembro de cada Seccién
Sindical, la Comisidn de Exdmenes y el/la Presidente/a del Comité de Empresa.

La composicién de los miembros del Tribunal Calificador se publicara junto a la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al citado 6rgano de seleccion debera
ser siempre a titulo individual y no en representacion o por cuenta de nadie.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacién o especializacidon igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

Asimismo se podra contratar la colaboracién de una empresa especializada para el asesoramiento en las
distintas pruebas, debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el procedimiento.

7. SISTEMA DE SELECCION
Octava.- El procedimiento de seleccion constara de las siguientes partes:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.
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A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimiento tedrica y una prueba de conocimiento practica.

PRUEBA TEORICA (méx. 40 puntos): Esta prueba es de caracter eliminatorio y se contard con un tiempo maximo
de 1 hora. La convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo establecido en la base
cuarta con una antelacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacion. Los/as candidatos/as deberan
asistir provistos del DNI o NIE, y de un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significara el abandono del
candidato/a. Los resultados de esta prueba y la relacidn de candidatos/as que hayan superado la nota de corte,
y que pasan a la realizacién de la Prueba Practica se publicaran segun lo establecido en las presentes bases.
Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de cuarenta y cinco (45) preguntas, con tres
respuestas alternativas siendo solamente una vdlida, propuestas por el Tribunal, de las materias relacionadas en
el ANEXO Il de esta convocatoria siendo las 40 primeras ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas de reserva. En el
caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su evaluacidn, de las preguntas anuladas por otras tantas de reserva
por su orden.

En caso de agotar todas las preguntas de reserva, el valor de las respuestas correctas e incorrectas se recalculard
de forma que se mantenga la puntuacién maxima de 40 puntos. En este caso, los valores correspondientes se
redondearan al tercer decimal.

La correccion de la prueba tedrica, se realizara segun lo previsto en las presentes bases y se calificara hasta un
maximo 40 puntos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada respuesta correcta puntuara 1 punto. Cada respuesta
incorrecta penalizara 0,4 puntos.

Finalizada la prueba tedrica, el Tribunal publicard los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en la que
constara respetando la normativa de proteccién de datos: EI DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacién
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Tedrica.

PRUEBA PRACTICA (méx. 40 puntos). Esta prueba de caracter eliminatorio constara de una parte y se contara
con un tiempo maximo de 2 horas. La convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo
establecido en la Base cuarta con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacidn. Los
candidatos/as deberan asistir provistos del DNI o NIE, y de un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significara
el abandono del candidato/a. Los resultados de esta prueba y la relacidon de candidatos/as que hayan superado
la nota de corte, se publicaran segun lo establecido en la presentes bases.

Consistira en la resolucidn por escrito de 4 supuestos practicos y/o resolucién de problemas relacionados con
las funciones a desempefiar conforme se detalla en la clausula 2 de esta bases, propuestos por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario descrito en el ANEXO Il de esta convocatoria, y/o con la actividad
del puesto ofertado (el valor maximo de cada supuesto practico sera de 10 puntos).

Esta prueba practica se calificard hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 25 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta o supuesto practico tuviese que ser
anulado por el Tribunal Calificador, la nota de corte o nota minima se reducira proporcionalmente.
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Finalizada la prueba practica, el Tribunal publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Practica, en la que
constara respetando la normativa de proteccién de datos: EI DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacion
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Practica.

A partir de la publicacion del Resultado Definitivo de la Prueba Practica, aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, deberan presentar la documentacién justificativa original de los requisitos y
méritos presentados junto a la solicitud inicial, que seran debidamente verificados en las instalaciones de la
Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba S.A en el plazo de tres dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Relacién Definitiva de la Prueba
Practica. No se considerara ningin documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

El Tribunal Calificador procederd a verificar la documentacién presentada. En dicho proceso, el Tribunal
Calificador otorgarad la puntuacién al candidato/a de aquellos méritos entregados durante el plazo de
presentacion de solicitudes y verificados en tiempo y forma. De igual forma, quedaran sin validez para la fase de
concurso aquellos méritos no acreditados por los/as aspirantes en tiempo y/o forma, asi como cualquier otra
circunstancia debidamente motivada. Del mismo modo, el Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que
no presente en tiempo y/o forma los originales de los requisitos.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de Concurso tendrd una puntuacidn maxima de 20 puntos y constara de la valoracion de méritos
alegados.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la solicitud de conformidad con la base quinta de la convocatoria y con arreglo al baremo citado
en el ANEXO |y que hayan sido posteriormente verificados por el Tribunal.

Esta fase de Concurso sera posterior a la de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribunal Calificador publicard los Resultados
Provisionales de la fase de Concurso, en la que constara el nombre, apellidos y puntuacién obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicardn los Resultados
Definitivos de la Fase de Concurso.

Novena.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para realizar las pruebas (tedrica y practica) y lo seran en
llamamiento Unico y sucesivo.

Las personas aspirantes que no comparezcan en el lugar, fecha y hora sefialados (ausencia o retraso) a cualquiera
de las pruebas, incluso por razones de fuerza mayor, sera definitivamente excluidos del proceso selectivo.

El orden de actuacidn de los/as interesados/as en la prueba practica, si no se puede efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, de conformidad con el sorteo
efectuado al efecto por la Comisidn de examenes el dia 09 de junio de 2026.
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Décima.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas
escritas de la fase de oposicidn, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el
Tribunal excluird a aquellos candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Undécima.- Las pruebas serdn eliminatorias, siendo eliminados/as los/as aspirantes no presentados/asy quienes
no alcancen la puntuacién minima establecida en cada una de ellas.

La calificacidn final sera la puntacidn obtenida en la fase de Oposicidn, a la que se adicionara la obtenida en la
fase de Concurso, resultando asi el orden de puntuacién.

Duodécima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicidn.

(b) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba de Conocimiento Practica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad de la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté

primera en el orden de la letra “B”, de conformidad con el sorteo efectuado al efecto por la Comision de
examenes el dia 9 de junio de 2026.

Decimotercera.- Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO, el listado con el Resultado Provisional de Aprobados/as con indicacidn de la
puntuacion obtenida, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
de puntuacién y en aplicacién a los criterios de resolucién de empates definidos en la base duodécima.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, el Tribunal Calificador
publicara el Resultado Definitivo de Aprobados/as y propondra otorgar las plazas a los candidatos/as que hayan
obtenido la mayor puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas para desempefiar
idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la plaza de este concurso-oposicion.

Decimocuarta.- Reclamaciones

1.- Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion al Director-Gerente en el plazo de
cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de su publicacidn.

2.- Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a contar a partir de la fecha de publicacion de la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos. Los/as participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusidn, dirigiendo un
escrito y documentacién justificativa a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Director-Gerente publicard la Lista Definitiva de Candidatos/as
Admitidos/as y Excluidos/as.

3.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el
plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica.

4.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Practica. Transcurrido el
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plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Préctica.

5.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacion del Resultado Provisional de la fase de concurso. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la fase de concurso.

6.- Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrird un plazo de reclamacion de tres dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, y resueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as por orden de puntuacion.

7.- Quien no presente reclamacién en los plazos mencionados y conforme a objeto de cada uno de los mismos,
se entenderd que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

8.- El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.
Decimoquinta.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo se encuentra sujeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
en particular, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (en adelante, RGPD), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

De conformidad con la normativa mencionada, se informa a las personas candidatas que los datos personales
facilitados seran tratados por EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. (SADECO) en su
condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento
de seleccidn, asi como para la gestion de bolsas de empleo convocadas por esta entidad.

La base juridica del tratamiento es la aplicacidon, a peticion de la persona interesada, de medidas
precontractuales o la ejecucién de una relacion contractual (art. 6.1.b RGPD), asi como el cumplimiento de
obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD).

Los datos personales podran ser comunicados a otras entidades publicas u érganos de control competentes,
cuando asi lo exija una obligacidon legal o cuando sea necesario para el correcto ejercicio de las funciones
administrativas. Asimismo, los datos personales podran ser comunicados a personas asesoras o entidades
colaboradoras externas que participen en las pruebas o actuaciones de valoracién, en calidad de expertas o de
empresas especializadas, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. Dichos terceros actuaran
conforme a las instrucciones del érgano convocante y con las debidas garantias de confidencialidad.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad indicada v,
posteriormente, durante los plazos exigibles para la atencién de posibles responsabilidades legales derivadas
del tratamiento.

Las personas candidatas garantizan la veracidad y exactitud de los datos proporcionados en su solicitud. En
caso de detectarse falsedad o inexactitud en la informacidn aportada, ello podra comportar su exclusién del
procedimiento.

En cumplimiento del principio de publicidad, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas
admitidas y excluidas, asi como otros actos administrativos relacionados con el procedimiento, podran ser
objeto de publicacién en sede electrdnica u otros medios, de conformidad con la normativa vigente, incluyendo
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Unicamente los datos identificativos estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del proceso.
Estas publicaciones estaran disponibles durante el plazo establecido para la presentacién de alegaciones o
recursos, conforme a la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos personales,
asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicién, limitacidon del tratamiento y demas
derechos reconocidos en la normativa vigente, presentando su solicitud de forma presencial en Avda. de
Medina Azahara n2%4; 14005 de Cérdoba o a través de la sede electronica
https://tramites.sadeco.es/Ciudadania/.

Finalmente, se informa de que podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es), en caso de considerar que el tratamiento de sus datos personales infringe la normativa
de proteccién de datos.

Decimosexta.-

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se
presenten en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no
se opongan a las mismas.

Decimoséptima.-

Transcurrido un afo desde la conclusiéon del proceso selectivo, la Empresa podrd destruir o eliminar las
solicitudes y documentacion presentadas y no reclamadas por los/as interesados/as en los plazos definidos en
la base decimocuarta de esta convocatoria.

8. TOMA DE POSESION

El/la aspirante propuesto/a podrd tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
notificacion.

En caso de que el/la aspirante, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo indicado, perdera
todos los derechos.

09 de junio de 2026
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
CONTRATACION

A. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA (con un méaximo de 10,00 puntos)

1 puntos por cada afio completo de servicio (365 dias). La antigliedad se computara desde el primer
dia que corresponda a la contratacion como fijo/a. Con un maximo de 10 puntos. No se computara el
afio requerido en la convocatoria.

B.- TITULACION ACADEMICA ADICIONAL (con un maximo de 5,00 puntos)

-2,00 puntos por estar en posesién del titulo o equivalente (debera acreditarse la equivalencia)
reconocido por la administracion competente, de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, o
Graduado/a en Derecho y Graduado/a en Administracién y Direccién de empresas (doble grado).
Puntuacién maxima de este apartado 2,00 puntos.

-3,00 puntos por estar en posesion de la titulacion de “Master Oficial” o “Titulo de Master Propio”
directamente relacionado con la administracion local, la contratacién publica o la abogacia. Diploma o
certificado de formacion profesional para la préctica juridica de abogados y procuradores. Puntuacion
maxima de este apartado 3,00 puntos.

C.- FORMACION (con un maximo de 5,00 puntos)

Formacidn interna y externa: 0,10 puntos por cada curso recibido (minimo 20 horas por curso) en
materia relacionada con la vacante ofertada, con un maximo de 5,00 puntos.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberén ser justificados con fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizara de su veracidad y se
adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

(a) La antigliedad en la empresa se acreditard con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

(b) Las titulaciones académicas se justificaran con fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito y
firmado por el/la solicitante que se responsabilizara de su veracidad del titulo o resguardo de solicitud
del mismo.

En el caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicidén
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

(c) Los cursos de formacion recibidos con fotocopia bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante que se responsabilizara de la veracidad del certificado o diploma de asistencia, y
programa oficial del curso.
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ANEXO II
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA TECNICO/A MEDIO DE CONTRATACION

1. Estatutos de la Empresa Municipal SADECO, S.A.

2. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

3. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

4. Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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