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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL CMC, EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA
(SADECO) MEDIANTE UN SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION INTERNA

BASES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE JEFE/A DE SERVICIO DE
MANTEMIENTO DEL CMC, en la empresa municipal SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A, en adelante SADECO,
mediante un sistema de Concurso-Oposicién promocion interna correspondiente a los procedimientos internos
de promocion de SADECO. El trabajo se desarrollara en los servicios que presta la empresa y en cualquiera de
las jornadas y horarios recogidos en los cuadros horarios de la Empresa.

2. FUNCIONES Y TAREAS DE LA DE LA PLAZA OFERTADA

Segunda.- Las plazas objeto de esta convocatoria, tienen como mision asistir en garantizar la disponibilidad,
fiabilidad, seguridad y correcto funcionamiento de las instalaciones, equipos e infraestructuras industriales de
equipos de tratamiento de residuos, mediante la planificacién, coordinacién y supervisidn de las actividades de
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, asegurando la continuidad operativa de los procesos
automatizados, el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad, medio ambiente y prevencién
de riesgos laborales y los procesos internos de Saneamientos de Cérdoba S.A , asi como la optimizacién de los
recursos humanos y técnicos asignados; bajo las directrices técnicas y organizativas de la direccidn del area.

Se responsabilizard, entre otras, de las siguientes funciones que a continuacidn se relacionan:

Funciones de organizacién y supervision
e Organizar, coordinar y supervisar los trabajos diarios del personal de mantenimiento adscrito al
servicio.
e Distribuir tareas y prioridades entre los equipos de electromecdnicos, , soldadores-caldereros y demas
personal de mantenimiento.
e Coordinar los trabajos de mantenimiento en régimen de trabajo a turnos y garantizar la atencién de
incidencias operativas.
e Supervisar la correcta ejecucion de las drdenes de trabajo y partes de mantenimiento.
e Controlar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos por la empresa.
Funciones de mantenimiento industrial
e Supervisar la ejecucidon de trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y conductivo de
magquinaria e instalaciones industriales.
e Coordinar actuaciones sobre equipos electromecdanicos, eléctricos, hidraulicos, neumaticos y sistemas
automatizados presentes en las plantas de tratamiento de residuos.
e Supervisar trabajos de reparacién, montaje, soldadura y caldereria necesarios para el mantenimiento
de instalaciones y estructuras industriales.
e Realizar seguimiento del estado de funcionamiento y conservacion de maquinaria, instalaciones y
equipos auxiliares.
e Comunicar incidencias, averias relevantes y necesidades técnicas a la jefatura técnica o direccién
correspondiente.
e Colaborar en la deteccidon de mejoras técnicas y operativas en las instalaciones.
Funciones de apoyo técnico y operativo
e Colaborar con los servicios técnicos e ingenieria en la implantacién de mejoras, reformas o
modificaciones de instalaciones.
e Apoyar la puesta en marcha y seguimiento operativo de nuevos equipos o instalaciones.
e Participar en el analisis de averias y en la propuesta de actuaciones correctivas.

@ Avda. Medina Azahara 4, 14005, Cérdoba.

sosnt ,‘j ;‘V _I- (1oner SR10) @ )
8 +34 957 762 OOO @] / AEOR = O”‘
Sz paniin Comp conform s s
° P % o

@ buzon@sadeco.es | sadeco.es




hsadeco fFXG O

e Supervisar el correcto uso de herramientas, equipos y materiales asignados al servicio.
Funciones sobre infraestructuras e instalaciones
e Supervisar el mantenimiento basico de edificios, naves, estructuras metalicas, redes de servicios e
infraestructuras industriales asociadas a las plantas.
e Coordinar trabajos de conservacidn y reparacién de infraestructuras industriales y elementos
auxiliares.
Funciones en materia de seguridad y prevencion
e Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y seguridad industrial por
parte del personal a su cargo.
e Supervisar la utilizacién adecuada de equipos de proteccion individual y colectiva.
e Coordinar la aplicacién de procedimientos de consignacidn, permisos de trabajo y medidas de
seguridad operativa.
e Informar de incidencias relacionadas con seguridad, riesgos o anomalias detectadas en las
instalaciones.
Funciones administrativas y de coordinacion
e Elaborar partes de trabajo, informes basicos de incidencias y documentacion relacionada con el
servicio.
e Controlar consumos y necesidades de materiales, herramientas y repuestos.
e Coordinar actuaciones con empresas externas de mantenimiento bajo supervisiéon de la jefatura
técnica.
e Colaborar en la actualizacién de registros e inventarios de mantenimiento.
Funciones de servicio
e Garantizar, dentro de su ambito de actuacion, el correcto funcionamiento operativo de las
instalaciones de tratamiento de residuos.
e Colaborar con otros departamentos de la empresa para asegurar la continuidad del servicio publico
prestado.

3. CONDICIONES Y REQUISITOS

Tercera.- Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la plantilla de
la Empresa. Es requisito exigible un periodo minimo de un afio (365 dias). A estos efectos se computara
desde el primer dia que corresponda a la contratacion fija.

b) Desempefiar con caracter definitivo la categoria de oficial de 12 Taller (Electromecanico/a, Mecénico/a,
Electromecanico/a de vehiculos, Electromecénico/a mantenimiento industrial, Soldador/a- calderero/a,
Carrocero-chapista).

c) Poseer alguno de los siguientes titulos:

Estar en posesion del titulo o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia) reconocido por la
administracién competente de Fp Grado Medio correspondiente a algunas de las ramas técnicas
relacionadas con la naturaleza del puesto (electricista, electromecdanico, soldador, mantenimiento
industrial..)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd presentar la titulacion y el documento acreditativo
de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la administracion competente en
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cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, debiendo citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

d) Estar en posesion de conocimientos ofimaticos acreditados a través de curso de formacién.
e) Curso de Prevencion de Laborales basico (minimo 50 horas).
f)  Poseer el permiso de conducir B (en vigor).

Los requisitos establecidos en la base tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente durante el plazo de presentacidn de solicitudes.

4. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

Cuarta.- Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud firmada seglin modelo oficial dirigido
al Director-Gerente de la Empresa, junto con fotocopias en tamano formato A4 de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras seran
desestimadas.

El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagina WEB de SADECO (www.sadeco.es) en tamano
formato A4 o recoger en el Dpto. de Recursos Humanos de la empresa municipal Saneamientos de Cordoba, sito
en Avenida Medina Azahara, n2 4.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se redinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

La solicitud y documentacidn anexa se presentara en el Registro General de la sede principal de la Empresa
Municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en Avenida Medina Azahara, n2 4 (entrada por calle Le Corbusier s/n).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
publicacidn de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios y Portal de Empleo de SADECO. Si el ultimo dia de
plazo coincide con domingo o festivo, dicho plazo se alargara hasta el dia siguiente. Los/as interesados/as que
no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo. El plazo de
presentacion de solicitudes se inicia el préoximo dia 15 de junio de 2026 y finalizara a las 14:00 horas del 26 de
junio de 2026.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, su condicién de discapacitado/a (grado de
discapacidad igual o superior al 33%) y en caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad
para desempefiar las funciones de Jefe/a de Servicio de Mantenimiento del CMC mediante certificacion
expedida por organismo competente en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacidn, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, deberdn adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.
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Quinta.- A las solicitudes deberan anadirse los siguientes documentos:

a) Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para participar en la convocatoria, que se
acreditardn a través de fotocopias en tamano formato A4 de los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad:

a. La condicidn de trabajador/a fijo/a, fijo/a discontinuo/a, o fijo/a a tiempo parcial de la
empresa se acreditara con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

b. El desempefio con cardcter definitivo de las categorias de oficial de primera taller
descritas en el apartado b) de la base tercera, se acreditara con el correspondiente
certificado del nombramiento definitivo.

c. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo o certificado
oficial del pago de los derechos de expedicién del titulo.

d. Los conocimientos ofimaticos, se acreditaran con el correspondiente diploma o
certificado donde se acredite haber cursado algin contenido especifico.

e. Elcurso de prevencién de riesgos laborales basico, se acreditara con el correspondiente
diploma o certificado.

f.  El permiso de conducir B en vigor se acreditara con el carnet de conducir.

b) Relacidn de los méritos alegados en el orden en que se citan en el anexo | de esta convocatoria, a
efectos de valorar la fase de concurso, debera adjuntar fotocopias en tamano formato A4 de los
documentos acreditativos de los méritos, bajo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado
por el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

No se considerara ningun documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El falseamiento de la documentacidn aportada justificativa de los requisitos y méritos alegados implicara la
exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccién de la presente convocatoria, reservandose la Empresa
el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente de SADECO, dictara
comunicacién declarando aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as en la que
constara respetando la normativa de proteccién de datos: El DNI o NIE, nombre y primer apellido de los/as
aspirantes, asi como la composicidn del Tribunal. Dicha resolucion serd publicada en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO. A partir de ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de listados
se realizardn a través del mencionado Tablén y portal del Empleado de SADECO.

Se dara un plazo de subsanacion de los defectos, que sera de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos
y festivos), contados a partir del dia siguiente de la publicacion para subsanacion de las causas de exclusion.

El tribunal calificador publicard el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas y entrevista que se
comunicardn a través del Tablon de Anuncios y portal del empleado de SADECO con una antelacién minima de
cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

mpromiso
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Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 2 de la base decimocuarta, se publicard
la Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

e Tres miembros nombrados por la Direccidn de la Empresa y propuestos por la misma, de entre
los cuales, se determinard a propuesta de la Direccion de la Empresa, el que hard de
Presidente/a del Tribunal.

e Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y propuestos por la Parte Social. (Si la
Parte Social no propone miembro alguno, sera la Direccidon de la Empresa la que lo haga en el
numero que haga falta para componer el Tribunal).

e Uno de los miembros anteriores actuara de Secretario participando como el resto de los
miembros del tribunal calificador con voz y voto.

e El Comité de Empresa podra acceder el dia de las pruebas con un miembro de cada Seccién
Sindical, la Comisién de Examenes y el/la Presidente/a del Comité de Empresa.

La composicidon de los miembros del Tribunal Calificador se publicara junto a la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al citado 6rgano de seleccion debera
ser siempre a titulo individual y no en representacidn o por cuenta de nadie.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titulacién o especializacidon igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

Asimismo se podra contratar la colaboracién de una empresa especializada para el asesoramiento en las
distintas pruebas, debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el procedimiento.

7.  SISTEMA DE SELECCION
Octava.- El procedimiento de seleccidn constard de las siguientes partes:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimiento tedrica, una prueba de conocimiento practica y
una entrevista.

@ Avda. Medina Azahara 4, 14005, Cdrdoba. T ? z

m?:m: & 2 / 1- 1oNet SR10

53 +34 957 762 000 ] CUU e
' )

mpromiso conform

@ buzon@sadeco.es | sadeco.es CalidadTuristica

@




hsadeco fFXG O

Prueba Tedrica:

Esta prueba es de cardcter eliminatorio y se contard con un tiempo maximo de 1 hora. La convocatoria de la
misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo establecido en la base cuarta con una antelacién minima
de 5 dias habiles a la fecha de su realizacidn. Los/as candidatos/as deberan asistir provistos del DNI o NIE, y de
un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significara el abandono del candidato/a. Los resultados de esta prueba
y la relacién de candidatos/as que hayan superado la nota de corte, y que pasan a la realizacién de la Prueba
Practica se publicaran segun lo establecido en las presentes bases. Consistird en la contestacién por escrito de
un cuestionario de cuarentay cinco (45) preguntas, con tres respuestas alternativas siendo solamente una valida,
propuestas por el Tribunal, de las materias relacionadas en el ANEXO Il de esta convocatoria y podra incluir
preguntas relacionadas con situaciones reales de explotacidn y mantenimiento en planta de tratamiento de
residuos y equipos industriales asociados, siendo las 40 primeras ordinarias y evaluables, y las 5 Ultimas de
reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su evaluacién, de las preguntas anuladas por otras
tantas de reserva por su orden.

En caso de agotar todas las preguntas de reserva, el valor de las respuestas correctas e incorrectas se recalculara
de forma que se mantenga la puntuacion maxima de 2 puntos. En este caso, los valores correspondientes se
redondearan al tercer decimal.

Solo existira una respuesta valida a cada pregunta. Cada respuesta correcta puntuara 0,05. Cada respuesta
incorrecta penalizard 0,02.

La correccion de esta prueba se realizarad segun lo previsto en la base décima y se calificard hasta un maximo
de 2 puntos. Siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 1 punto.

Finalizada la prueba tedrica, el Tribunal publicard los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en la que
constara respetando la normativa de proteccién de datos: EI DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacién
obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Tedrica.

Prueba practica:

Esta prueba de caracter eliminatorio consistird en la resolucidon de 4 supuestos practicos y/o resolucion de
problemas de cdlculo o de razonamiento légico, propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado
con el temario descrito en el ANEXO Il de esta convocatoria, y/o con la actividad del puesto ofertado (el valor
maximo de cada supuesto practico serd de 1 punto) que se realizardan con un tiempo maximo de 3 horas. La
convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicara conforme a lo establecido en la base cuarta con una
antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacién. Los candidatos/as deberdn asistir provistos del
DNI o NIE, y de un boligrafo. La ausencia a dicha prueba significara el abandono del candidato/a. Los resultados
de esta prueba y la relacién de candidatos/as que hayan superado la nota de corte, se publicarédn segun lo
establecido en las presentes bases.

Esta prueba practica se calificara hasta un maximo de 4 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 2 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta o supuesto practico tuviese que ser
anulado por el Tribunal Calificador, la nota de corte o nota minima se reducira proporcionalmente.

La prueba estara orientada a evaluar:

e la capacidad de organizacidn,
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e latoma de decisiones operativas,

e lainterpretacidn de incidencias técnicas,

e la coordinacién de equipos de mantenimiento,

e ylaaplicacidn practica de conocimientos técnicos y de seguridad.

La prueba podra incluir, entre otros:
e Diagndstico de averias en instalaciones industriales.
e Organizacién de actuaciones de mantenimiento en régimen de trabajo a turnos.
e Planificacién de trabajos preventivos y correctivos.
e Resolucién de incidencias en equipos electromecanicos.
e Coordinacion de intervenciones urgentes.
e Interpretacion basica de planos, esquemas o partes técnicos.
e Propuesta de medidas de seguridad ante trabajos industriales.
e Organizacidn de recursos humanos y materiales ante incidencias operativas.
e Resolucion de casos relacionados con mantenimiento en plantas automatizadas de tratamiento de
residuos.

El Tribunal podrd incorporar documentacién técnica, planos, drdenes de trabajo, partes de averia o situaciones
simuladas relacionadas con la actividad de la empresa.

La prueba podra desarrollarse de forma escrita, oral o mediante combinacién de ambas.

Finalizada la prueba practica, el Tribunal publicara los Resultados Provisionales, en la que constara respetando
la normativa de proteccién de datos: El DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Prueba Practica.

Entrevista:

Seran convocados para la realizacidn de la entrevista aquellos/as candidatos/as que superen la prueba practica.
La convocatoria de la misma (fecha, hora y lugar), se publicarad conforme a lo establecido en la base cuarta con
una antelacién minima de 5 dias habiles a la fecha de su realizacion. Los candidatos/as deberan asistir provistos
del DNI o NIE. Los resultados de la entrevista se publicaran segun lo establecido en las presentes bases.

La entrevista tendra caracter profesional y competencial y estard orientada a valorar la adecuacion de la persona
aspirante al puesto convocado, atendiendo a las funciones de coordinacion, supervisién y organizacion
inherentes al mismo.

La correccidn de esta prueba se calificard hasta un mdximo de 1 punto y no tendra cardcter eliminatorio. Los
criterios de valoracién seran:

Puntuacion

maxima
Capacidad de organizacidn y coordinacidn de trabajos, equipos, incidencias y prioridades 0,25 puntos
Conocimiento practico del mantenimiento industrial y de instalaciones automatizadas 0,25 puntos
Capacidad de analisis y resoluciéon de incidencias operativas 0,25 puntos

Adecuacion profesional al puesto, comunicacion técnica y aplicacion de criterios de seguridad,

eficacia y continuidad del servicio publico 0,25 puntos
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El Tribunal podra formular preguntas basadas en supuestos reales relacionados con la actividad y organizacién
de la empresa municipal y valorara especialmente:

e laclaridad y coherencia de las respuestas,

e la capacidad de priorizacidn y organizacion,

e laaplicacién de criterios de seguridad industrial,

e la adecuacion técnica de las soluciones planteadas,

e la capacidad de coordinacidn de equipos,

e vy laexperiencia practica relacionada con el puesto convocado.

Las respuestas deberdn estar orientadas a la resolucién prdctica de situaciones operativas propias del entorno
industrial y del servicio publico prestado por la empresa.

El Tribunal podrad utilizar una ficha o guia de valoracion previamente definida, en la que se recogerdn los criterios
de puntuacién y las observaciones correspondientes.

Finalizada la Entrevista, el Tribunal publicard los Resultados Provisionales, en la que constard respetando la
normativa de proteccion de datos: El DNI o NIE, nombre, primer apellido y puntuacidn obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la entrevista.

Para aprobar las pruebas de conocimiento sera necesario obtener las notas minimas establecidas en la prueba
de conocimiento tedrica y en la prueba de conocimiento practica.

La puntuacién total de la Fase de Oposicién tendra un valor maximo de 7 puntos.

A partir de la publicacion del Resultado Definitivo de la Entrevista, aquellos/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, deberan presentar la documentacién justificativa original de los requisitos y méritos
presentados junto a la solicitud inicial, que serdan debidamente verificados en las instalaciones de la Empresa
Municipal Saneamientos de Cdrdoba S.A en el plazo de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Relacidn Definitiva de la entrevista. No se
considerard ningin documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes.

El Tribunal Calificador procederd a verificar la documentacidn presentada. En dicho proceso, el Tribunal
Calificador otorgara la puntuacion al candidato/a de aquellos méritos entregados durante el plazo de
presentacion de solicitudes y verificados en tiempo y forma. De igual forma, quedardn sin validez para la fase de
concurso aquellos méritos no acreditados por los/as aspirantes en tiempo y/o forma, asi como cualquier otra
circunstancia debidamente motivada. Del mismo modo, el Tribunal Calificador podra excluir a los aspirantes que
no presente en tiempo y/o forma los originales de los requisitos.

B) FASE DE CONCURSO:
Tendra un valor maximo de 3 puntos sobre el total y constara de la valoracién de méritos alegados.
Se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento

de presentar la solicitud de conformidad con la base quinta de la convocatoria y con arreglo al baremo citado
en el ANEXO | y que hayan sido posteriormente verificados por el Tribunal.
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Esta fase de Concurso sera posterior a la de Oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribunal Calificador publicard los Resultados
Provisionales de la fase de Concurso, en la que constard respetando la normativa de proteccion de datos: El DNI
o NIE, nombre, primer apellido y puntuacién obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, se publicaran los Resultados
Definitivos de la Fase de Concurso.

La puntuacidon maxima que se puede obtener en esta fase de Concurso es de 3 puntos.

Novena.- Los/as aspirantes seran convocados/as para realizar las pruebas (tedrica y practica) y lo seran en
Ilamamiento Unico y sucesivo.

Las personas aspirantes que no comparezcan en el lugar, fechay hora sefialados (ausencia o retraso) a cualquiera
de las pruebas, incluso por razones de fuerza mayor, sera definitivamente excluidos del proceso selectivo.

El orden de actuacidn de los/as interesados/as en la prueba practica, si no se puede efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “B” al igual que en la entrevista, de
conformidad con el sorteo efectuado al efecto por la Comision de exdmenes el dia 9 de junio de 2026.

Décima.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que las pruebas
escritas de la fase de oposicidn, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el
Tribunal excluird a aquellos candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Undécima.- Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as aspirantes no presentados/asy quienes
no alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada una de ellas.

La calificacidn de la fase de oposicion sera la puntacién obtenida en la fase de Oposicidn, a la que se adicionara
la obtenida en la fase de Concurso, resultando asi el orden de puntuacién.

Duodécima.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicidn.

(b) Mayor puntuacion obtenida en la Prueba de Conocimiento Practica.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad de la fase de Concurso.

(d) En caso de persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté

primera en el orden de la letra “B”, de conformidad con el sorteo efectuado al efecto por la Comisidn de
examenes el dia 9 de junio de 2026.

Decimotercera.- Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios y
Portal del Empleado de SADECO, el listado con el Resultado Provisional de Aprobados/as con indicacion de la
puntuacion obtenida, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
de puntuacidn y en aplicacién a los criterios de resolucién de empates definidos en la base duodécima.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base decimocuarta, el Tribunal Calificador
publicara el Resultado Definitivo de Aprobados/as y propondrd otorgar las plazas a los candidatos/as que
hayan obtenido la mayor puntuacion.
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Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza de este concurso-oposicién.

Decimocuarta.- Reclamaciones

1.- Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacién al Director-Gerente en el plazo de
cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de su publicacidn.

2.- Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sdbados, domingos y festivos)
contados a contar a partir de la fecha de publicacién de la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos. Los/as participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo un
escrito y documentacioén justificativa a tal efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Director-Gerente publicard la Lista Definitiva de Candidatos/as
Admitidos/as y Excluidos/as.

3.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sdabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el
plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica.

4.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Prueba Practica. Transcurrido el
plazo de reclamacidn antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Préctica.

5.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la Entrevista. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Tribunal publicard el Resultado Definitivo de |la Entrevista.

6.- Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir de la fecha de publicacién del Resultado Provisional de la fase de concurso. Transcurrido el
plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definitivo de la fase de concurso.

7.- Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrird un plazo de reclamacion de tres dias habiles
(excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de la fecha de publicaciéon del listado.
Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, verificados los méritos y requisitos y resueltas las
reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la Relacién Definitiva de
Aprobados/as por orden de puntuacion.

8.- Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y conforme a objeto de cada uno de los mismos,
se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

9.- El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

Decimoquinta.- Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo se encuentra sujeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
en particular, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (en adelante, RGPD), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

De conformidad con la normativa mencionada, se informa a las personas candidatas que los datos personales
facilitados seran tratados por EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. (SADECO) en su
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condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento
de seleccidn, asi como para la gestién de bolsas de empleo convocadas por esta entidad.

La base juridica del tratamiento es la aplicacidon, a peticion de la persona interesada, de medidas
precontractuales o la ejecucién de una relacion contractual (art. 6.1.b RGPD), asi como el cumplimiento de
obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD).

Los datos personales podran ser comunicados a otras entidades publicas u érganos de control competentes,
cuando asi lo exija una obligacién legal o cuando sea necesario para el correcto ejercicio de las funciones
administrativas. Asimismo, los datos personales podran ser comunicados a personas asesoras o entidades
colaboradoras externas que participen en las pruebas o actuaciones de valoracién, en calidad de expertas o de
empresas especializadas, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. Dichos terceros actuaran
conforme a las instrucciones del érgano convocante y con las debidas garantias de confidencialidad.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad indicada v,
posteriormente, durante los plazos exigibles para la atencién de posibles responsabilidades legales derivadas
del tratamiento.

Las personas candidatas garantizan la veracidad y exactitud de los datos proporcionados en su solicitud. En
caso de detectarse falsedad o inexactitud en la informacion aportada, ello podra comportar su exclusién del
procedimiento.

En cumplimiento del principio de publicidad, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas
admitidas y excluidas, asi como otros actos administrativos relacionados con el procedimiento, podran ser
objeto de publicacién en sede electrdnica u otros medios, de conformidad con la normativa vigente, incluyendo
Unicamente los datos identificativos estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del proceso.
Estas publicaciones estaran disponibles durante el plazo establecido para la presentacion de alegaciones o
recursos, conforme a la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos personales,
asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicioén, limitacion del tratamiento y demas
derechos reconocidos en la normativa vigente, presentando su solicitud de forma presencial en Avda. de
Medina  Azahara n%; 14005 de Cérdoba o a través de la sede electrdnica
https://tramites.sadeco.es/Ciudadania/.

Finalmente, se informa de que podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es), en caso de considerar que el tratamiento de sus datos personales infringe la normativa
de proteccién de datos.

Decimosexta.-

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se
presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no
se opongan a las mismas.

Decimoséptima.-

Transcurrido un afo desde la conclusion del proceso selectivo, la Empresa podrd destruir o eliminar las
solicitudes y documentacion presentadas y no reclamadas por los/as interesados/as en los plazos definidos en
la base decimocuarta de esta convocatoria.
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8. TOMA DE POSESION

Los/as aspirantes propuestos/as podran tomar posesidn dentro del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
notificacién.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del plazo
indicado, perdera todos los derechos.

9 de junio de 2026
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE JEFE DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL CMC

A.- ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

0,10 puntos por cada afio completo de servicio (365 dias). La antigliedad se computara desde el primer dia que
corresponda a la contrataciéon como fijo/a. Con un maximo de 1,00 punto. No se computara el primer afio
requerido en la convocatoria.

B.- TITULACION ACADEMICA (con un maximo de 1,00 punto)

Por titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al
exigido para hasta un maximo de 1,00 punto conforme a:

-1,00 punto por titulacién de Grado Universitario o equivalente.
-0,50 punto por titulacidn Grado Medio FP o Grado Superior de FP o equivalente.
-0,50 punto por titulacidon de Bachiller o equivalente.

C.- FORMACION (con un méaximo de 1,00 punto)

- Formacién interna y externa: 0,10 puntos por cada curso recibido (minimo 20 horas por curso) en
materia relacionada con la vacante ofertada, con un méximo de 1 punto. No se computara el titulo
del curso de ofimatica presentado como acreditacion del requisito de la convocatoria.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizara de su veracidad
y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:
(a) La antigliedad en la empresa se acreditard con el contrato de trabajo como personal fijo en la empresa.

(b) Las titulaciones académicas se justificaran con fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito y
firmado por el/la solicitante que se responsabilizard de su veracidad del titulo o resguardo de solicitud
del mismo.

(c) Los cursos de formacion recibidos con fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado

por el/la solicitante que se responsabilizard de la veracidad del certificado o diploma de asistencia y

programa oficial del curso.

@ Avda. Medina Azahara 4, 14005, Cérdoba.

e o & .= \oNat SR10) D )
73 +34 957 762 000 13 @] VAR e B
; S oo |G :

@ buzon@sadeco.es | sadeco.es Calid o s

-]




usadeco fxead

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA
cMC

1. Estatutos de la Empresa Municipal SADECO, S.A.
2. Convenio Colectivo de la Empresa Municipal SADECO, S.A.

3. Organizacién y servicios prestados por la Empresa Municipal SADECO, S.A. (Memoria Anual
2024).

4. NORMAS ELEMENTALES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL PUESTO DE TRABAIO

5.1 Funciones y responsabilidades en Prevencidn de Riesgos Laborales.
Funciones y responsabilidades de los trabajadores.
Funciones y responsabilidades de los Mandos Intermedios.
5.2 Evaluaciones y procedimientos de trabajo
Evaluacién de riesgos oficiales de 12 de mantenimiento industrial
2.1 Procedimientos de trabajo
2.1.1 PRLO1 Organizacion interna de la prevencion
2.1.2 PRL06 Control de trabajos especiales
2.1.3 PRL 11 Suministro, control y reposicién de EPIs
2.1.4 PRL 15 Notificacidn e investigacion interna de accidentes-incidentes
2.1.5 PRL 17 Vigilancia de la salud
2.1.6  PRL 18 Embarazo y lactancia
2.1.7 PNT -021 Mantenimiento Industrial
2.1.8 IT-016 Limpieza de balisticos
2.1.9 [t-017 Limpieza general y mantenimiento de planta de reciclaje - compostaje
2.1.10 IT-028 Gestidn de averias de compactadores

Célculo matematico a nivel de Bachillerato LOMLOE

Conocimientos de ofimatica a nivel basico. Microsoft Office 365.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension RD 842/2002 de 2 de agosto de 2002.
Funcionamiento y Principios bdsicos de Programacién de Automatas.
Interpretacion de Esquemas Multifilar y Unifilar.

10 Cintas Transportadoras, Rodamientos, Reductores y Rodillos de Traccion

11. Neumatica, Hidrdulica y Electricidad Industrial.

©ooNow
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